¢ ) SECRETARK

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPUEIRA

Paripueira/AL, 10 de maio de 2018./‘ )

rojeto de Lein® _04 /2018 ) SECRETAR(

Altera valores vencimentais das tabelas
em vigor referente ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Paripueira e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIPUEIRA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso da atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica do Municipio, fago saber, que o
Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos
Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Paripueira de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

HAROLDO Ncééﬁemo DA SILVA

Prefeito
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PLANEJAMENTO REFERENTE AO ANO DE 2018.

PLANEJAMENTO PARA A EXECUCAO CORRETA DOS RECURSOS DO
FUNDEB E A PROJECAO DE GASTOS COM FOLHA E ENCARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR.

MUNICIPIO: PARIPUEIRA

- 0 ESTUDO AQUI FEITO ENVOLVE OS PROFISSIONAIS EFETIVOS, E
CONTRATADOS TEMPORARIOS PAGOS COM OS RECURSOS DO
FUNDEB TENDO COMO REFERENCIA © ESPELHO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTO JA EFETUADAS ATE ABRIL.

I - Introducdo:

O Planejamento € o processo mediante o qual se procura definir claramente
o qgue fazer e como fazer, visando a utilizagao racional dos recursos
disponiveis para que, com eficiéncia, eficacia, efetividade e humanizac&o, os
abjetivos pretendidos possam ser atingidos, pois de nada

adiantam os bons ventos se ndo se sabe onde se pretende ir. A falta
de um processo decisorio e de metodologia adequada para a interacdo de
todos os niveis hierarquicos constitui, sem duvida, a grande dificuldade para
gue os instrumentos derivados do planejamento atinjam o éxito desejado.

Para paossibilitar uma associagdo com o0s novos instrumentos
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, é conveniente ressaltar os
niveis classicos de planejamento normalmente percorridos pelo processo
decisério. Basicamente, podem ser identificados: o nivel estratégico, o nivel
tatico e o nivel operacional.

(a)0 NIVEL ESTRATEGICO caracteriza-se pelas decisbes mais
abrangentes de filosofia, diretrizes basicas e objetivos globais da
administracdo. Ocorre nos escaldes mais elevados do processo de
planejamento, com conotagdo eminentemente politica, indicando
o0 que deve ser feito, evidenciando o ideal da administracao a ser
perseguido, baseado nas aspirages, nos desejos e nos valores
individuais e intimos das pessoas e dos sistemas sociais
envolvidos e interessados. Nesse nivel de planejamento,
normalmente ndo ha grande preocupagdo com a precisdo do
periodo em que os objetivos deverdo ser atingidos, mas apenas
indicativos do que se deve perseguir.

(b)O NIVEL TATICO, o segundo da hierarquia do processo
decisério, tem como funcdo estabelecer o que pode ser feito,
delimitado pelo que deve ser realizado, estabelecido no nivel
estratégico, condicionado pelo intervalo de tempo e pelas
restricdes financeiras, organizacionais e tecnologicas.

(c) O NIVEL OPERACIONAL, delimitado pelo que deve e pelo que
pode ser feito, estabelecido nos niveis anteriores, define o que
serd feito. Tem como principal caracteristica o detalhamento das
decisdes do nivel tatico com a preocupagdo de implementacdo
operacional do que efetivamente sera realizado, estabelecendo as
acdes para que as metas possam ser atingidas.

IT - Fundamentacio legal para aplicacdo correta dos recursos da
Educaciao:
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O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB ¢ um Fundo de
natureza contabil, instituido pela Emenda Constitucional n.® 53, de 19 de
dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Provisoria 339, de 28 de
dezembro do mesmo ano, convertida na Lei 11.494, de 20 de junho de
2007, sendo iniciada a sua implantagdo em 1° de janeiro de 2007. Essa
implantag¢do ocorreu de forma gradual, alcangando a sua plenitude em 2009,
quando o Fundo passou a funcionar com todo o universo de alunos da
educacdo basica publica presencial € os percentuais de receitas que o
compdem alcangou o patamar de 20% de contribuicio.

Desde a promulgagdo da Constituicdo de 1988, 25% das receitas dos
impostos e transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios se
encontram vinculados a Educacio. Com a Emenda Constitucional n® 14/96,
60% desses recursos da educagdo passaram a ser sub-vinculados ao Ensino
Fundamental (60% de 25% = 15% dos impostos e transferéncias), sendo
que parte dessa sub-vinculacdo de 15% passava pelo FUNDEF, cuja partilha
dos recursos, entre o Governo Estadual e seus municipios, tinha como base
o nimero de alunos do ensino fundamental atendidos em cada rede de
ensino.

Com a Emenda Constitucional n® 53/2006, a sub-vinculagdo das receitas dos
impostos e transferéncias dos Estados, Distritc Federal e Municipios
passaram para 20% e sua utilizacdo foi ampliada para toda a Educacédo
Basica, por meio do FUNDEB, que promove a distribuicdo dos recursos com
base no n° de alunos da educacdo basica pablica, de acordo com dados do
dltimo Censo Escolar, sendo computados os alunos matriculados nos
respectivos ambitos de atuagdo prioritaria (art. 211 da Constituicio
Federal). Ou seja, os Municipios receberdo os recursos do FUNDEB com
base no nimero de alunos da educacdo infantil e do ensino
fundamental, onde utilizardo os devidos recursos e os Estados com base
nos alunos do ensino fundamental e médio. Da mesma forma, a aplicacdo
desses recursos, pelos gestores estaduais e municipais, deve ser direcionada
levando-se em consideragdo a responsabilidade constitucional que delimita a
atuacdo dos Estados e Municipios em relacdo a educacdo basica. No caso do
Distrito Federal, entretanto, essa regra € adaptada a especificidade prevista
no Paragrafo Gnico, art. 10 da LDB (Lei n® 9.394/96), que estabelece a
responsabilidade do governo distrital em relagdo a toda a educagdo basica.

Os recursos do FUNDEB devem ser aplicados na manutencdo e
desenvolvimento da educacdo basica publica, observando-se os respectivos
ambitos de atuacdo prioritéaria dos Estados e Municipios, conforme
estabelecido nos §§ 2° e 3° do art. 211 da Constituicao.

No caso dos Municipios 0s mesmos devem utilizar os recursos do FUNDEB
na educacdo infantil e no ensino fundamental e os Estados no ensino
fundamental e médio, sendo que o minimo de 60% desses recursos deve ser
destinado anualmente a remuneracdo dos profissionais do magistério
{professores e profissionais que exercem atividades de suporte pedagogico,
tais como: direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional) em efetivo exercicio na educagdo
basica publica (regular, especial, indigena, supletivo), e a parcela restante
{de no maximo 40%), seja aplicada nas demais acdes de manutencdo e
desenvolvimento, também da educacao basica publica.
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Os recursos do FUNDEB, devem ser utilizados dentro do exercicio a que se
referem, ou seja, em que s3o transferidos. Os eventuais débitos de
exercicios anteriores deverdo ser pagos com outros recursos, que ndo sejam
origindrios do FUNDEB.

III - O bolo dos recursos:

a) FUNDEB - 20% FPM, FPE, IPI-exp., ICMS, ICMS (Lei
Kandir), ITCMD, IPVA e ITR.

b) Os 05% - FPM, IPI-exp., ICMS, ICMS (Lei Kandir), ITCMD,
IPVA, ITR.

c) Os 25% - IPTU, ISS, IRRF, ITBI.
IV - Como aplicar os recursos:

a) FUNDEB 60% - Folha de pagamento do Magistério.

40% - Folha de pagamento Pessoal
de Apoio/Administrativo e
Manutencao da Educac3do Basica.

b) Os demais recursos também aplicados na mesma proporcio na
Educacdo Basica.

V - Utilizacdo d rcela minim % do FUNDEB:

a) Integram as despesas relacionadas a remuneragdo do
Magistério:

« Folha de pagamentc dos Professores em atividade de
docéncia;

« Em atividade pedagodgica: direcdo, administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisao e orientacio educacional.

b) Aos profissionais acima, o que se pode pagar:

e Saldrio ou vencimento bruto, inclusive relativo a contrato
temporario, previsto em lei.

e Substituigées de profissionais titulares que se encontrem legal
e temporariamente afastados;

¢ 139 salario;
Férias;

s Auxilio-doenca (equivalente aos 15 primeiros dias de

afastamento, no caso dos regidos pela CLT, e, durante todo o

afastamento, no caso de estatutario);

Abonos;

Gratificagtes e adicionais diversos, concedidos na forma da lei;

Horas extras;

Salario-familia, quando devido na forma da lei;

Encargos patronais incidentes sobre a remuneragao

(Previdéncia, FGTS, etc.).

VI - Utilizac3do da parcela maxima dos 40% do FUNDEB:
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Remuneracao do pessoal de apoio/administrativo em efetivo
exercicio na Educagdo Basica Publica;

Aperfeigpamento e capacitacdo de profissionais do Magistério e
de apoio/administrativo em efetivo exercicio na Educacdo
Basica Publica;

Aquisi¢cdo, manutencao, conservagao e limpeza de instalacdes
e equipamentos necessarios a Educacdo Basica Plblica;
Conclusdo, ampliacdo, construcdo (terrenoc e obra de
engenharia) e recuperacdo de instalacbes utilizadas na
Educacdo Basica Publica;

Uso de bens e servigos vinculados a Educacdo Basica Publica;
Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansdo da Educacdo Basica
Publica;

AquisicBo de material didatico/escolar e manutengdo de
programas de transporte escolar:

Amortizagéo e custeio de operagdes de crédito destinadas a
atender as agdes relacionadas nestes itens.

VII - COMPARATIVO DE MATRICULA 2016/2017 E ANALISE DA
RELACAO PROFESSOR/ALUNO:

QUADRO I
COMPARATIVO DA MATRICULA CAPTADORA DE RECURSOS DO
FUNDEB.
MATRICULA - MATRICULA - | CRESC.
2016 2017 OU QUEDA | CUSTO ALUNO CRESC. OU QUEDA
CRECHE T. INT. 42 87 45 R$ 3.921,67 R$ 176.475,20
CRECHE T. PARC. 0 0 0 R$ 3.016,67 R$ 0,00
PRE-ESCOLA T. INT. 0 0 0 R§ 3.821,67 R$§ 0,00
PRE-ESCOLA T. PARC. 281 290 9 R$ 3.016,87 R$ 27.1560,03
SERIES INICIAS URBANAS 1.258 1.088 -170 R$ 3.016,67 -R$ 512.833,90
SERIES INICIAS RURAIS 13 9 -4 R$ 3.460,17 -R$ 13.876,68
SERIES FINAIS URBANAS 824 386 62 R$ 3.318,34 R$ 205.736,89
SERIES FINAIS RURAIS 0 0 4] R$ 3.620,00 R$§ 0,00
ENS. FUND. INTEGRAL 76 - 248 172 R$ 3.921,67 R$ 674.527 41
EDUCACAQ ESPECIAL 48 60 RS 3.620,00 R$ 43.440,05
ED. ESPECIAL - AEE 0 12 R$ 3.620,00 R§ 43.440,05
EJA R$ 241334 -RS$ 86.880,10

ANALISE:

Aqui passamos a fazer uma analise do comportamento da matricula deste
Municipio no periodo dos ultimos dois anos. Constata-se nho QUADRO I, gue
em 2016, a matricula da Educacio Basica captadora de recursos do
FUNDERB para o ano de 2017, correspondeu a 2.963 alunos, ja a matricula

referente ao

ano de 2017, captadora de recursos para 2018, totalizou

32.065 alunos, ou seja, constata-se um crescimento na matricula na ordem
de 102 alunos, além da movimentacdo de matricula de etapas de um valor
aluno para outras etapas, o que é POSITIVO, pois representa um aumento
de impacto no crescimento orgamentdrio para o ano de 2018, na ordem de
R$ 557.178,95.

RECOMENDACOES:




E de fundamental importancia que em 2018, seja feito um acompanhamento
rigoroso da evolugcdo da matricula comparando em cada item acima se a
matricula estd sendo consolidada no mesmo patamar do ano anterior e
quando nao, buscar as razdes do ocorrido.

Podemos também constatar que a matricula da Educacdo Especial em 2017,
correspondeu a 60 alunos, sendo que destes, 12 aluno estdo confirmados
no atendimento especial, ficando fora do atendimento apenas 48 alunos, o
que & negativo pois, se todos estivessem em atendimento especializado o
Municipio teria recursos a mais, tendo em vista que os alunos da Educacdo
Especial quando introduzidos no Atendimento da Educacdo Especializada -
AEE, passam a contar em dobro a sua captacio de recursos. Se os 48
alunos ndo atendidos estivessem em atendimento Especial teriamos um
crescimento de recursos na ordem de R$ 173.760,00.

RELACAO PROFESSOR/ALUNO DE ACORDO COM A MATRICULA
CAPTADORA DE RECURSOS PARA 2018.

QUADRO II
EFETIVOS
MATRICULA 2016 2:.963
MATRICULA 2017 3.065
DIFERENCA 102
NUMERO DE PROFESSORES 78
R/P/A 39
R/P/A 01 PARA 22 139
QUADRO III
EFETIVOS + CONTRATADOS
MATRICULA 2016 2.963
MATRICULA 2017 3.065
DIFERENCA 102
NUMERO DE PROFESSORES 189
R/P/A i6
R/P/A 01 PARA 22 139

A referéncia aqui trabalhada foi o guantitativo de Profissionais do
Magistério informados no espelho da folha do més de margo.

No QUADRO II, passamos a analisar a relagdo Professor/Aluno, tomando
como referéncia os resumos das folhas bem como as planithas de pessoal
apresentadas referentes aos Profissionais do Magistério efetivos, combinado
com a jornada de trabalho e a respectiva formacdo além do efetivo tempo
de servico, constata-se a existéncia de 53 Profissionais do Magistério
efetivos, sendo que destes, 31 tem Complementacdo de Carga Horaria, que
quando transformados em jornada média de 25 horas semanais, os mesmos
passam a corresponder a um total de 78 Profissionais, todos pagos
exclusivamente com recursos do FUNDEB, conforme espelhos das folhas
apresentadas. Sendo assim, quando comparamos somente o quadro efetivo
com respectivo niimero de alunos captadores de recursos para o ano de
2018, constata-se gque a relacdo existente entre os Profissionais e o niimero
total de alunos corresponde 2 1 {um) Profissional para 39 (trinta e nove)
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alunos, o que muito superior ao nimero adequado do ponto de vista teécnico,
gue seria uma relagdo de 1 (um) Profissional do Magistério para 22 (vinte e

dois) alunos, ou seja, seguramente necessita-se de mais Profissionais para o
quadro.

No QUADRO III, acrescentamos o quantitativo de Profissionais do
Magistério contratados temporarioc que corresponde a um total de 1ii,
conforme resumo de folhas de pagamento apresentadas, que quando
somados ao quadro efetivo ja explicitado a totalidade de Profissionais passa
a ser de 189. Sendo assim, a nova relacdo Professor/Aluno encontrada
entre a totalidade de Profissionais e o nlGmero total de alunos passa a
corresponder a 1 (um) Profissional para 16 (dezesseis) alunos, ou seja, bem
abaixo do quando comparade com a relacdo adequada que seria uma
relagdo de 1 (um) Profissional do Magistério para 22 (vinte e dois) alunos.

Para gque o Municipio estivesse dentro das normas legais, sua capacidade
para a realidade de matricula encontrada seria de 139 Profissionais do
Magistério atuando em atividade de sala de aula e pedagogica com jornada
media de 20 a 25 horas semanais. No entanto constata-se a existéncia
conforme dados apresentados de 189 Profissionais com jornada media de
20 a 25 horas semanais, ou seja, 50 Profissionais a mais do que a relagdo
adequada, ¢ que seguramente interferird no dispéndio final de folha
de pagamento, pois corresponde a um nimeroc muitoc maior que o
necessario.

Portanto essa realidade continua exigindo esforcos do Municipio
para se adequar aos devidos ajustes técnico, administrativo e
pedagdgico, no sentido de:

1. Identificar e retornar ao efetivo exercicio os Professores em desvio de

fungdo (quando existir), diminuindo assim, o quadro de Contrato
Temporario;

2. Tratar corretamente as jornadas de trabalho se de 20, 25, 30 ou 40
horas, garantindo o quantitativo de horas aulas que todos os
Professores devem esta na sala de aula devidamente compativel com
as horas que os mesmos devem ter destinado para atividade
pedagogica.

3. Tratar dentro dos instrumentos legais e previdenciarios os afastados
por motive de doenca e que indevidamente continuam sendo pagos
pelos recursos destinados ao pagamento dos Profissionais em efetivo
exercicio;

4, Equacionar a sua realidade pedago6gica em relagdo ao quantitativo de
pessoal hoje destinado a esta fungdo, seja na fungdo de Coordenagéo
Pedagodgica ou na fungé@o de Diretor e Vice;

5. Identificar se a distribuicdo dos Profissionais que atuam na zona rural
estd muito distorcida em relacdoc aos seus alunos (relacdo
Professor/Aluno); e

&. Por fim equacionar a questdo dos Professores que estdo afastados da
sala de aula com tempo para a aposentadoria, se for o caso, bem
como tratar os devidos ajustes pedagogicos para garantir o equilibrio
da rede, dentro dos parametros aqui apresentados.



Observagoes:
- Vejam o que diz o livro do Prefeito, gestdo 2013-2016, publicado pela
Confederacdo Nacional de Municipios = CNM com alertas indispensaveis
para o gestor.
- Serd que efetivamente a sua gestdo precisa de todos
os contratados por prazo determinado que o Municipio
mantém atualmente?
- Serd que o quadro do Magistério ndo esta com
Professores a mais?
- Todos os Professores estdo em sala de aula?
Funcdes administrativas ndo devem ser realizadas por
Professores. Quem  quiser ficar em funcdes
administrativas deve fazer concurso para os cargos gue
a administracdo oferece e nio para Professor. Na
secrelaria da escola, na biblioteca, no controle de
disciplina, na organizacdo da merenda, no cuidado com
o aluno no pdtio e na entrada e saida, o Prefeito ndo
precisa de Professor.
Se a delferminacdo retirar Professor das funcoes
administrativas certamente nido serd necessdrio fazer
concurso para atender as horas-atividade que precisam
ser asseguradas aos Professores docentes, pois esles
gue estido em funcdes administrativas poderdo atuar
preferencialmente como substituto.
Faca a mesma avaliagdo em relacdo a merendeira,
auxiliar de limpeza, zeladores, diretores, vice-diretores,
supervisores e coordenadores. F gquase cerfo gue ndo
sdo necessarios todos os que estdo no quadro
atualmente.

VIII - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN:

A lei n © 11.738, de 16 de julho de 2008, regulamentou o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Piablico da Educacdo
Basica a que se refere a alinea “e” do_inciso III do caput do art. 60 do Ato
das_DisposicBes Constitucionais Transitorias, sendo que no § 1¢ do Art.
22 determina que o Piso é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndoc poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras. Vejamaos:

Art. 22 = vassinensesvess

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do gqual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério ptiblico da educacao
bdsica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenia) horas semanais
{grifo nosso).

VALOR MINIMO DO PISO:

Em 2009 houve polémica acerca da data de inicio da corregdo do valor do
piso. O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que os efeitos financeiros da
Lei n® 11.738/08 valeriam a partir de 2009. Isso orientou o posicionamento
da Advocacia Geral da Unido (AGU) de que o valor do piso em 2009 seria o
definido na Lei, ou seja, R$ 950,00 (novecentos e cinguenta reais),
para Professor de Nivel Médio e para uma carga-horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e que sua correcdo somente ocorreria em janeiro de 2010.




No inicio do ano de 2010, a AGU interpretou que a forma de corregdo do Piso
se daria com base na variacdo do valor anual minimo por aluno. Sendo
assim, o reajuste para o ano de 2010 foi de 7,86%, ou seja, R$ 1.024,67
{hum mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos), referente
a diferenca dos valores minimos por aluno nos anos de 2008 e 2009,
consignados na Portaria Interministerial n® 1.027, de 19 de agosto de 2008,
e na Portaria Interministerial n® 788 de 14 de agosto de 2009. Seguindo a
mesma {ogica o MEC estabeleceu para 2011 o reajuste no Piso na ordem de
15,85% (valor de crescimento do custo aluno previsto em 2010), ou seja,
R%$ 1.187,08 (hum mil cento e oitenta e sete reais e oito centavos), valor
minimo a ser praticado para o Professor de Nivel médio com jornada de 40
horas, sendo as demais jornadas calculadas de forma proporcional. Em 2012
o Piso foi reajustado em 22,23%, passando para R$ 1.451,00 (hum mil
quatrocentos e cinquenta e um reais), em 2013, o reajuste com base no
crescimento do custo aluno minimo foi de 7,99%, o que elevou o Piso para
R$ 1.567,00,(hum mil e guinhentos e sessenta e sete reais), em 2014, o
indice foi de 8,329%b, elevando o Piso para o patamar de R$ 1.697,00 (hum
mil seis centos e noventa e sete reais), em 2015 o reajuste do Piso foi
estabelecido conforme crescimento do custo aluno minimo em 13,01%,
sendo eievado para R$ 1.817,78 (um mil novecentos e dezessete reais e
setenta e oito centavos), ja para 2016, o reajuste do Piso foi na ordem de
11,36%, estabelecendo assim um Piso de R$ 2.135,64 (dois mil, cento e
trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), para o ano de 2017, o
reajuste do Piso foi na ordem de 7,64%, estabelecendo assim um Piso de
R$ 2.298,80 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos),
e finalmente para o ano de 2018, o reajuste do Piso fol na ordem de
6,81%, estabelecendo assim um Piso de R$ 2.455,35 (dois mil,
guatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), sendo
este o valor do qual nenhum ente federado pode estabelecer a menor,
como Vencimento inicial da Carreira.

Resumo:

> VALOR DO PISO: Interpretacdo da AGU/MEC

QUADRO 1V
ANO PORTARIA C/A/M REAIUSTE PISO
2009 - - 0,0% RS 950,00
Port. 1.027 de 19.08.2008 RS 1.132,34
2010 = 7,86% RS 1.024,67
o Por. 788 de 14.09.2009 RS 1.221,34 s
Por. 788 de 14.09.2009 RS 1.221,34
2011 15,85% RS 1.187,08
Port. 538-A de 26.04.2010 RS 1.414,85 >
Port. 538-A de 26.04.2010 RS 1.414,85
2012 22,23% RS 1.451,00
Por.1.721 de 07.11.2011 RS 1.729,28
Por.1.721 de 07.11.2011 RS 1.729,28
201 7,99% RS 1.567,00
— Port. 1.495 de 28.12.2012 RS 1.867,15 i 3
Port. 1495 de 28.12.2012 RS 1.867,15
9 . 00
s Port. 16 de 17.12.2013 RS 2.022,51 8,324 RS 1.697,
Port. 16 de 17.12.2013 RS 2.022,51
13,01% RS 1.917,78
2053 Port. 15 de 25.11.2014 RS 2.285,57 3
2016 Port. 15 de 25.11.2014 RS 2.285 57 11,36% RS 2.135,64
Port. 08 de 05,11.2015 RS 2.545,31
2017 Port. 08 de 05.11.2015 RS 2.545,31 7,64% RS 2.298,80
Port. 07 de 26.12.2016 RS 2.739,77
2018 Port. 07 de 26.12.2016 RS 2.739,77 6,81% RS 2.455,35
Port. 08 de 29.12.2017 RS 2.926,56
g



Fonte: MEC/ENDE
Elaboragdo: Milton Canuto
C/A/M: custo aluno minimo.

~ Valor para uma jornada de até 40H do Professor de Nivel Médio na
Modalidade Normal, praticado como Vencimento inicial da Carreira,
sendo as demais jornadas calculadas de forma proporcional.

IX - ANALISE DOS RECURSOS DO FUNDEB DEPOSITADOS EM 2017,
COMPARADO COM A REALIDADE DOS RECURSOS DO FUNDEB DO

MUNICIPIO PARA O ANO DE 2018:

QUADRO V

RECURSOS FUNDEB - 2017

VALOR DEPOSITADO

Receita depositada de jan. a dez. de 2017

R$ 8.654.195,70

Rendimentos com aplicagtes financeiras

R%$ 31.123,00

TOTAL

R$ 8.685.318,70

RECURSCS FUNDEB

VALOR PREVISTO

Previsdo Orcamentdria FUNDEB - 2018, Port. 10 de 29.12.17

R$9.631.781,90

Deducdo da 132 Comp. Da Unido - 2018, a ser dep. Em jan./19

D . (=] )
-R$232.814,34

Dedugdo da 132 Comp. Auxilio ao Piso- 2018, a ser dep. Em jan./19

-R$25.868,26

132 parcela - 2017 Comp. Unido dep. em 01.02,2018

R$410.279,96

132 parcela - 2017 Comp. Auxilio ao Piso dep. em 01.02.2018

R$55.744,46

Ajuste anual Comp. da Unido abril/18.

R$113.014,71

Ajuste anual Auxilio ao Piso abril/18.

R$181.479,40

Previsao Aplicacdo Financeira

R$32.000,00

TOTAL

R$10.165.617,83

RECURSOS FUNDEB - COMPARATIVO 2017/2018

VALOR PREVISTO

Recursos depositados em 2017

R$ 8.685.318,70

Previsdo Qrgamentaria FUNDEB - 2018

R$ 10.165.617,83

percentual crescimento ou perda

17,04%

Crescimento ou perda de recursos

R$ 1.480.299,13

Fontes: FNDE, STN, BB e SIOPE.
Elaboracio: Milton Canuto de Almeida

Aqui no QUADRO V, em primeiro lugar explicitamos os recursos depositados
de janeiro a dezembro, conforme pesquisa efetuada nas fontes, Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e Banco do Brasil, onde se verificou um
montante de R$ 8.654.195,70, enquanto que as aplicagdes financeiras
conforme relatério informado pelo Municipio ao SIOPE, representou R$
31.123,00, totalizando assim, uma receita referente aos recurses do
FUNDERB, de janeiro a dezembro de 2017, na ordem de R$ 8.685.318,70.

No segundo momento verificamos no mesmo gquadro que conforme dados
publicados pelo FNDE, através da Portaria Interministerial n® 10 de 28 de
dezembro de 2017, contata-se que a previsdo orgamentdria do FUNDEB



10

para 2018, corresponde a R$ 9.631.781,90, no entanto destes recursos é
deduzido a 132 parcela da Complementacdo da Unidio correspondente a R$
232.814,34, e de Complementagdo de auxilio ao Piso na ordem de R$
25.868,26, ambas referentes ac ano de 2018, sendo que as mesmas s
serdao depositadas em janeiro de 2019, portanto, passario a ser
incorporadas como aditivo orgamentario a receita do FUNDEB, que for
prevista para 2019. Por outro lado, soma-se aos recursos do FUNDEB
previstos para 2018, como aditivo orgamentdrio, os montantes referentes a
132 parcela da Complementagao da Unido/17, que foi depositada no dia 01
de fevereiro de 2018, na ordem de R$ 410.279,96, e a 132 parcela
Complementacao ao Auxilio ao Piso que correspondeu a R$ 55.744,46,
como também somam-se a mesma previsdo or¢camentdria os recursos
referentes aos ajustes anual estabelecidos pela Portaria n°® 385, de 26 de
abril de 2018, que tem como montante referente a Complementacdo da
Unido o correspondente a R$ 113.014,71, ¢ R$ 181.479,40, referente ao
ajuste anual de Auxilio ao Piso, tendo assim, uma receita total referente aos
recursos do FUNDEB, de janeiro a dezembro de 2018, na ordem de R$
10.165.617,83

Por fim, quando comparamos os recursos depositados em 2017, na ordem
de R$ 8.685.318,70, com a previsdo final para 2018, correspondente ao
montante de R$ 10.165.617,83, verifica-se uma previsdo de crescimento
orgamentario de R$ 1.480.299,13, ou seja, 17,04% a maior.

X - Al\_I'ALISE DO IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E SUA
PROJECAO PARA O ANO DE 2018.

PRIMEIRO IMPACTO: A primeira projecdo de impacto que faremos
tem como referéncia os resumos das folhas ja pagas em 2018, até o
més de marc¢o, sendo as demais folhas projetadas a partir destes
valores, ocasionando o impacto para maior clareza explicitado tanto
dos efetivos quanto dos contratados temporarios, no primeiro
momento sem aplicagdo de reajuste para conhecimento da realidade
encontrada.

QUADRO VI ]
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FOLHA DE PAGMENTO PROJECAO
2018.

FOLHAS
s | GRS | | | o | ol | TOTAIOUA | rorn g
B A+B E D+E
JANEIRO 338.135,45 72.521,48 411.656,93 96.485,59 0,00 96.485,59 508.142,52
FEVEREIRO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 246.099,08 0,00 246.099,08 557.401,10
MARCO 255.148,34 56.155,68 311.302,02 248.841 4% 0,00 248.841,49 560.143,51
ABRIL 255.146,34 56.155,68 311.362,02 248.841,45 0,00 248.841,45 560,143,51
MAIO 25514634 56.155,68 311.302,02 248 841 45 0,00 248.841,49¢ . 560.143,51
JUNHO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841,49 0,00 248.841,45 560.143,51
HilHO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841. 48 0,00 248.841,45 = 560.143,51
AGOSTO 255.145,34 56.155,68 311.302,02 248.841,49 0,00 248.841,45 560.143,51
SETEMBRO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248,841,458 0,00 248.841,45 : _ 560.143,51
QUTURRO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 24884145 0,00 248.841,49 560.143,51
NOVEMBRO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841 .49 4,00 248.841,45 560.143,51
DEZEMBRO 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841,43 0,00 248.841,49 560.143,51
10
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QUADRO RESUMO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EFETIVOS + CONTRATADOS

132 SALARIO 514634 |  seisses| 31130202 0,00 0,00 ooo] sz

1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0

1/6 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

otaL | sacomsiss| 7aessses| 4a972m107| 283099957 000 283009957| £978.280.74

:3?;::5&;{; 10.165.617,83 | 10.165.617,82 | 10.165 617,83 | 10.165.617,83 | 10.165.617.83 | 10.165.617.83 | 10.165617,83

e T T T T T T T
QUADRO VII

Rec. Do FUNDEB Previsao 2018

R$ 10.165.617,83

0S 60% R$ 6.164.712,94
Projecdo Folha de jan. a dez. sem reajuste efetivos R$ 4.147.281,17
Percentual de Folha anual efetivos 40,80%
Projecao Folha de jan. a dez. sem reajuste contratados R$ 2.830.999,57
Percentual de Folha anual contratados 27,85%
Total folha ativos + contratados R$ 6.978.280,74
Percentual de Folha anual ativos + contratados 68,65%

Dispéndio superior aos 60%

~-R$ 813.567,80

também tomando como

No QUADRO VI fizemos a projecdo das folhas de pagamento dos
Profissionais do Magistério, més a més, verificando o impacto da
remuneracao no montante de recursos do FUNDEB, enquanto que no
QUADRO VII, estabelecemos a projecdo final comparada com os recursos,

tomando como referéncia as folhas pagas, onde constatamos um impacto de
janeiro a dezembro referente aos Profissionais do Magistério efetivos na
ordem de R$ 4.147.281,17, o que representa um gasto incluindo a

remuneracdo mais encargos previdenciarios de apenas 40,80%, do

orcamento previsto para o FUNDEB, ja o impacto das folhas do pessoal
contratado temporario corresponde a R$ 2.830.999,57, representando

um percentual de 27,85%, da totalidade dos recursos previstos para o

FUNDEB. Quando somamos os impactos das folhas dos Profissionais do

Magistério efetivos + contratados temporarios, verificamos que o

dispéndio passa a totalizar um montante de R$ 6.978.280,74, o que

representa um percentual de 68,65%, da totalidade dos recursos, ou seja,
um dispéndio superior a parcela minima de 60% na ordem de R$

813.567,80, devido o grande numero de Profissionais do Magistério
contratados.

Faremos agora a projeci3o do Pessoal de Apoio e Administrativo,
referéncia as folhas de pagamento
efetivamente realizadas.

QUADRO VIII
PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO
PROJECAQ 2018.

s TOTAL OBRIG TOTAL
pses. pemvosas| oo FOLHA FOLHAS SOCIAS FOLHA TOTAL
i SOCIAS EFETIVO: C= | CONT.RSD (ENSS) CONT.:F= GERAL: C+F
A
] A+B E D+E
JANEIRO 70,603,06| 15262,55) 8s.86561| 107.410,99 o00| 10741099 19327660
13



12

FEVEREIRD 70.603,06 15.262,55 85.865,61 196.663,99 0,00] 196.663,99 282.529,60
MARCO 70.603,06 15.262,55 B5.865,61 232.264,56 0,00 232.264,56 31813017
ABRIL 70.603,06 15.262,55 B85.865,61 232.264,56 0,00 232.264,56 31813017
MAIO 70.603,06 15.262,55 B5.865,61 232.264,56 0,00} 232.264,56 318.130,17
JUNHO 70603,06| 15262,55) 85.86561| 23226456 o00| 23226456| 31813017
JULHO 7060305 | 1526255 #5.865,61| 232.26456 o00| 23226456| 31813017
AGOCSTO 70.603,06 15.262,55 85.865,61 232.264,56 0,00 232.264,56 318.130,17
SETEMBRO 70603,06 | 1526255| 8586561 23226456 000| 23226456| 31813017
GUTUBRO 70.603,06 15.262,55 85.865,61 | 232.264,56 0,00] 23226456 318.130,17
NOVEMBRO 70.603,06 15.262,55 B5.865,61 232.264,56 000} 23226456} 3.185_}._30,1?
DEZEMBRO 70.603,06 15.262,55 85.865,61 232.264,56 0,00 232.264,56 318.130,17
132 SALARIO 7060306 | 15.262,55 85865,61 0,00 0,00 0,00 8586561
1/3 FERIAS 23.534,35 5.087,52 28621,87 G,00 0,00 0,00 _ 28621,87
TOTAL | s4137413| 203.500,67| 114487430 |2626.72058|  0,00]2.626.72058 | 3.771.59538
FUNDEB 40% { 3.968.904,89 | 3.968.904,89 | 3.968.904,89 | 3.968.904,89 { 3.68.304,89 | 3.968.504,891 3.568.904,89
PERCENTUAL|  z372%|  saax|  2smsu|  eetsk|  ooow|  eslen|  9503%
QUADRO IX

QUADRO RESUMO DO PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO
EFETIVOS + CONTRATADOS

Rec. Do FUNDEB Previsdo 2017 R$ 3.968.904,89
Brojecdo Folha janeirc a dezembro efetivos R$ 1.144,874,80
Percentual de Folha anual efetivos 28,85%
Projecéo Folha janeiro a dezembro contratados R$ 2.626.720,58
Percentual de Folha anual contratados 66,18%
Total folha ativos + contratados R$ 3.771.595,38
Percentual de Folha anual 95,03%
Saldo nos 40% R$ 197.309,51

Nos QUADROS VIII e IX, também tomamos como referéncia as folhas de
jan. a marco de 2018, pagas a Efetivos + Contratados. Como podemos
constatar, o total da projecdo das folhas de pagamento com seus
respectivos encargos dos efetivos corresponde apenas R$ 1.144.874,80,
ou seja, 28,85%, da totalidade dos recursos correspondente a parcela
maxima dos 40% do FUNDEB, ja as folhas dos contratados representam o
montante de R$ 2.626.720,58, o que corresponde a 66,18%, da parcela
referente aos 40%. Quando somamos os dispéndios de efetivos e
contratados tempordrios verificamos que o gasto final corresponde a R$
3.771.595,38, ou seja, 95,03%, sendo assim, teriamos um saldo de R$
197.309,51, na parcela maxima dos 40%. Essa realidade é fruto de um
numeroc de contratados temporario muito superior ao tecnicamente
adequado.

Portanto constata-se que o dispéndio com pessoal de Apoio e Administrativo,
esta muito superior ao limite recomendado pela legislacdo, em especial a
LRF, que estabelece um patamar de gastos em torno de 50% atingindo no
maximo 54%. Esta realidade ocorre com impacto envolvendo os 43
Servidores j& existentes no quadro efetivo somado ao volume de 214
contratados, ou seja, totalizando um quadro de funciondrio na ordem de
257.

12
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Este quadro representa um nimero muito alto de Pessoal pagos na folha dos
40%, o gue significa uma relagdo funcionario/aluno na ordem de 1 para 12,
o que continua muito longe de uma relagdo adequada que seria 1 para 66.
Tecnicamente somente o gquadro efetivo seria mais gue suficiente para
atender a Rede de Ensino.

Passamos agora a analisar o gasto total com folha envolvendo o
Pessoal do Magistério mais o Pessoal de Apoio e Administrativo,
ilembrando que esse estudo inicial ndo aplicou qualquer reajuste.

QUADRO X
FOLHA TOTAL PESSOAL DO MAGISTERIO + PESSOAL DE APOIO E
ADMINISTRATIVO

ANALISE IMPACTO FOLHA PESSOAL 60% + 40%
EFETIVOS + CONTRATADOS

Rec, FUNDEB Previsdo 2018 R$ 10.165.617,83

Projecdo Folha dos 60% R$ 6.978.280,74

Projecdo Folha anual dos 40% R$ 3.771.595,38

Total da folha anual R$ 10.749.876,12

Percentual de Folha anual 105,75%

Gasto superior aos rec. do FUNDEB -R$ 584.258,29

Nesta totalizagdo do QUADRO X, verificamos que os gastos com folhas dos
Profissionais do Magistério mais o Pessoal de Apoio e Administrativo no caso
dos efetivos + contratados temporarios, ainda sem aplicar qualguer
reajuste ja corresponde a R$ 10.749.876,12 o gue representa um gasto
final com folhas na ordem de 105,75%, tendo assim, um gasto superior a
totalidade orcamentéaria do FUNDEB, na ordem de R$ 584.258,29.

SEGUNDO IMPACTO: Aqui fizemos o impacto levando em conta
também os resumos das folhas de jan. 2 margo/2018, sendoc as
demais folhas projetadas a partir destes valores, aplicando um
reajuste em MAIO na ordem de 6,81%, indice este correspondente
a0 crescimento do PISO Nacional, no caso do Magistério e aplicacio
do mesmo indice para o Pessoal de Apoio e Administrativo,
ocasionando assim, um novo impacto. Vejamos:

QUADRO XI
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — FOLHA DE PAGMENTO PROJECAQ 2018.
FOLHAS
EFETIVOS RS OBRIG | TOTALFOLHA | FOLHAS OBRIG | TOTALFOLHA| .
MESES & socias EFETivo: c= | CONT.RSD | socias R$ | contafF= | o' - o
8 A+B E D+E
JANEIRO 33613545 72.521,48 411.656,93 96.485,58 0,00 86.485,59 508.142,52
FEVEREIRC 255.146,34 56.155,68 311.302,02 246.099,08 0,00 246.099,08 557.401,10
MARCC 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841,49 0,00 248.841 49 560.143,51
ABRIL 255.146,34 56.155,68 311.302,02 248.841,49 0,00 248.841,49 560.143,51
MAIC 272521,81 59.975,88 332.501,68 248841 49 0,00 248.841,49 58_1‘343,18
JUNHO 272521,81 59.979,88 332.501,69 248.841,49 0,00 248.841,49 581.343,18
JULHO 272.521,81 59.979,88{ 33250169 248.841,49 000| 248.84149| 58134318
AGOSTO 272.521,81 59.579,88 332.501,69 248.841,43 0,00 248.841,49 581.343,18
SETEMBRO 27252181 55.979,88 332.501,68 248.841,49 0,00 248.841,48 581.343,18
13
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QUADRO RESUMO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EFETIVOS + CONTRATADOS

272.521,81 59.979,88 332.501,69 248.841,49 0,00 248.841,49 581.343,18
NOVEMBRO 272.521,81 59.979,88 332.501,69 248.841,49 0,00 248.841,49 581.343,18
DEZEMBRO 272.521,81 59.979,88 332.501,69 248.841,49 0,00 248.841,49 581.343,18
132 SALARIO 272.521,81 59.979,88 332501,68 0,00 0,00 0,00 332.501,69
1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1/6 FERIAS 0,c0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
TotaL | 3ss7.27072] 7s0s074s| 433s078.1s| 26309057] 00| 283099957) 7.169.077,75
PREV. REC.
F“LD;’; 10.165.617,83 | 10.165.617,83 | 10.165.617,83 | 10.165.617,83 | 10.165.617,83 | 10.165.617,83 | 10.185.617,83
eecercentuat|  saoox|  vesx|  seerk|  ozasw|  ooow| @ aiesw|  v0s%

QUADRO XII

Rec. Do FUNDEB Previsdo Orcamentaria-2018

R$ 10.165.617,83

0OS 60%

R$ 6.164.712,94

Projecdo Folha janeiro a dezembro efetivos

R$ 4.338.078,18

Percentual de Folha anual efetivos 42,67%
Projecdo Folha janeiro a dezembro contratados R$ 2.830.999,57
Percentual de Folha anual contratados 27,85%
Total folha ativos + contratados R$ 7.169.077,75
Percentual de Folha anual 70,52%

Dispéndio superior aos 60%

-R$ 1.004.364,81

No QUADRO XI fizemos a projegdc das folhas de pagamento dos
impacto da
remuneracdo mais seus encargos no montante de recursos do FUNDEB, no
caso de aplicacdo de um reajuste de 6,81%, correspondente ao indice que
corrigiu o PISO Nacional, aplicado no més de MAIO, enquanto que no
QUADRO XII, fizemos a projecdo final comparada com 0S [Fecursos,
tomando como referéncia as folhas pagas, onde constatamos que o novo
impacto de janeiro a dezembro dos Profissionais do Magistério efetivos na
ordem de R$ 4.338.078,18, o que representa um gasto de apenas
42,67%, do orcamento previsto para o FUNDEB, ja no caso do impacto das
folhas do pessoal contratado temporario ndo aplicamos reajuste, mantendo

Profissionais do Magistério,

0S mesmos
2.830.999,57,

representando

més a més,

verificando o

de 27,85%.

valores ja apurados totalizando o montante de RS$

um percentual Quando

somamos os impactos das folhas dos Profissionais do Magistério efetivos +
contratados temporarios verificamos que o dispéndio passa a totalizar R$
7.169.077,75, o que representa um percentual de 70,52%, da totalidade
dos recursos, ou seja, um dispéndio superior ao gasto minimo de 60% na
ordem de R$ 1.004.364,81.

Faremos agora a projecio do Pessoal de Apoio e Administrativo,
também tomando como referéncia as folhas de pagamento referente

aos

meses

de janeiro,

a

margo/18,

correspondente ao indice também de 6,81%.

QUADRO XIII
PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIO - FOLHA DE PAGAMENTO
PROJECAO 2018.

aplicando o

reajuste
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OBRIG TOTAL
e EF:%S;‘ZSE DBRIG TEOF:;L‘;;C_'LCH: FOLHAS SOCIAS FOLHA | TOTAL GERAL: C+
> SOCIAS = o CONT. RS D (INSS) CONT.:F= E
INSS + FGTS E DsE
B
JANEIRO 7060306 15.262,55 85.865,61 | 107.410,99 0,00| 107.410,99 193.276,60
FEVEREIRO 70.603,06 15.262,55 85.865,61 196.663,99 0,00 196.663,99 282.529,60
MARCO 70.603,06| 15.262,55 85.865,61 | 232.26456 oo0| 23226456 318130,17
ABRIL 70.603,06 15.262,55 85.865,61 232.264,56 0,00 232.264,56 318.130,17
MAIO 75.41143)  16.301,93 01 713,06 | 23226456 0,00] 23226456 323.977,62
JUNHO 75.411,13 16.301,93 91.713,06 232.264,56 0,00 232.264,56 323.877,62
JULHO 75.411,13 ]  16.301,93 §1.713,06 | 232.264,56 0,00) 232.264,56 323.977,62
AGOSTO 75.411,13 16,301,93 91.713,06 232.264,56 0,00 232.264,56 323.977,62
SETEMBRO 75.411,13 16.301,93 91.713,06 232.264,56 0,00 232.264,56 '3?3.9?7.62
OUTUBRO 75.411,13 16.301,93 91.713,06] 232.254,56 0,00| 23226456 323.977,62
NOVEMBRO 75411,13| 16.301,93 91.713,06| 232.254,55 000| 23226456) 323.977,62
DEZEMBRO 75411,13{  16.301,93 91.7i3,06{ 232.264,56 0,00| 23226456 323.977,62
132 SALARIO 75.411,13 16.301,93 91713,06 0,00 0,00 0,00 81713,06
1/3 FERIAS 25.137,04 5.433,98 30571,02 0,00 0,00 0,00 30571,02
ToTAL | sso249.44| 213.201,54| 1.199450,98| 262672058  ooolasas7a05e| 382617156
FUNDER 4086 3.968.904,89 | 3.968.904,83 | 3.968.904,83 | 3.968.904,89 | 3.968.904,89 | 3.968.904,89 3.968.904,89
PERGENTUAL | osmsw|  semk|  woao%|  aouww|  oook|  esisk]  oeaok
QUADRO X1V

QUADRO RESUMO DO PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO
EFETIVOS + CONTRATADOS
0S5 40% R$ 3.968.904,89
Projecao Folha janeiro a dezembro efetivos R% 1.199.450,98
Percentual de Folha anual efetivos 30,22%
Projecdo Folha janeiro a dezembro contratados R$ 2.626.720,58
Percentual de Folha anual contratados 66,18%
Total folha ativos + contratados RS$ 3.826.201,78
Percentual de Folha anual 96,40%
Saldo nos 40% R$ 142.703,11

Nos QUADROS XIII e XIV, também tomamos como referéncia as folhas
de, jan. a margo/18, pagas a Efetivos + Contratados. Como podemos
constatar, o total da projecdo das folhas de pagamento com seus
respectivos encargos, quando aplicado o reajuste também de 6,81%, nos
efetivos com efeitos financeiro em MAIO a mesma passa a corresponder a
R$ 1.199.450,98, ou seja, 30,22%, da totalidade dos recursos
correspondente a parcela maxima dos 40% do FUNDEB, ja as folhas dos
contratados sem aplicagdo de reajuste continua representando o montante
de R$ 2.626.720,58, 0 que corresponde a 66,18% da parcela referente
aos 40%. Quando somamos os dispéndios de efetivos e contratados
temporarios verificamos que o gasto final corresponde a R$ 3.826.201,78,
ou seja, 96,40%), sendo assim, teriamos um saldo de apenas R$
142.703,11, na parcela maxima dos 40%.

Passamos agora a analisar o gasto total com folha envolvendo o
Pessoal do Magistério mais o Pessoal de Apoio e Administrativo.

rﬁ\@pﬁ)ﬂ 15
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FOLHA TOTAL PESSOAL DO MAGISTERIO + PESSOAL DE APOIO E

ADMINISTRATIVO
QUADRO XV
EFETIVOS + CONTRATADOS
Rec. FUNDEB Previsdo 2018 R$ 10.165.617,83
Projecdo Folha dos 60% R$ 7.169.077,75
Projecdo Folha anual dos 40% R$ 3.826.201,78
Total da folha anual . ! R$ 10.995.279,53
Percentual de Folha anual 108,16%
Gasto superior aos rec. do FUNDEB -R$ 829.661,70

Nesta totalizacdo do QUADRO XV, verificamos que os gastos com folhas dos
Profissionais do Magistério mais o Pessoal de Apoio e Administrativo no caso
dos efetivos + contratados temporarios serd na ordem de R$
10.995.279,53, ou seja, representa um percentual 108,16%, tendo
assim, um gasto superior a totalidade dos recursos destinados ao FUNDEB
em 2018, na ordem de R% 829.661,70.

Esta é a nossa analise a luz dos recursos do FUNDEB, bem como dos
dados analisados através dos resumos das Folhas de pagamento dos
Profissionais da Educacdo Escolar do Municipio de Paripueira - Alagoas.

Macei6, 07 de maio de 2018.

MILTON CANUTO DE ALMEIDA
Consultoria Técnica
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